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m Prijavnica na spletni seminar

Prijavljam se na spletni seminar

1.ime in priimek:

e-posta:

2.ime in priimek :

e-posta:

3. ime in priimek:

e-posta:

PLACNIK

Ime placnika:

Naslov placnika (ulica/st., po3tna st./kraj):

Zavezanec za DDV (ustrezno obkroZite): da ne
ID za DDV placnika: TRR za e-racun:
Telefon: Faks:

E-posta placnika:

Datum: Zig: Podpis odgovorne osebe:

Soglasje za obdelovanje osebnih podatkov
v skladu s Splo3no uredbo o varstvu podatkov (GDPR) (ustrezno oznaciti)

S prijavo na dogodek se strinjam s pogoji udelezbe na dogodku in prostovoljno dajem izrecno privolitev, da lahko
druzba Nebra d.o.0. kot upravljavec zgoraj vpisane osebne podatke obdeluje

E] z namenom vodenija evidence o udelezencih dogodka ter me po e-posti ali telefonu kontaktira v zvezi
s prijavo, potekom, vsebino dogodka in mojim zadovoljstvom z njim ter za po3iljanje prezentacij, ki so
bile prikazane na dogodku, ter drugih povezanih gradiv, za namene trzenja ter me po e-posti ali telefonu
kontaktira o drugih seminarjih, dogodkih in aktivnostih s podrocja dejavnosti druzbe.
E] V kolikor sporocil ne boste Zeleli vec prejemati, se lahko odjavite iz seznama prejemnikov tako, da sledite
navodilom na odjavni strani, povezava do katere je tudi del vsakega poslanega sporocila.

S svojim podpisom potrjujem tudi, da sem seznanjen s svojimi pravicamiv zvezi s posredovanimi osebnimi podatki
kot so pravica, da soglasje kadarkoli preklicem, pravica pridobiti dostop do osebnih podatkov, ki se name nana3ajo,
pravica do popravka in izbrisa osebnih podatkov ter do omejitve obdelave, pravica do ugovora in pravica vloziti
pritozbo pri Informacijskem pooblascencu.
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UDELEZBA DELAVCEV PRI DOBICKU
PO NOVEM ZUDDob-1
PriloZnost za podjetja in zaposlene

torek, 14. april 2026, preko spletne aplikacije ZOOM

Prijava in odjava

* Prosimo, da nas o udelezhi obvestite s prilozeno prijavnico.
Prijavnico nam lahko posljete po posti. Prijavnica je na voljo tudi na
nasi spletni strani www.nebra.si in jo lahko poSljete po elektronski poti.
Na podlagi prijavnice bomo izstavili predracun, po opravljeni storitvi
bomo poslali racun.
Na podlagi izpolnjene spletne prijavnice boste na vas elektronski naslov
pred izvedbo prejeli potrebna navodila in povezavo do spletnega seminarja.
Pisne odjave upoStevamo 2 delovna dneva pred izvedbo.
V primeru nepravocasne odjave zaracunamo 50 % celotne kotizacije,
v primeru neudelezbe brez odjave pa kotizacije ne vracamo oz. jo

zaracunamo v celoti.

Kotizacija in placilo
Kotizacija za posameznega udeleZenca znasa 160 € in DDV
po stopnji 22 %.
Po predhodnem dogovoru je pri vecjem Stevilu udeleZencev mozen popust.
V ceno je vkljucena izvedba spletnega seminarja in odgovori na
konkretna vprasanja udeleZencev, ki bodo posredovana pred seminarjem
ali postavljena med njegovo izvedbo. UdeleZenci dobijo tudi potrdilo o
udelezbi.
Kotizacijo je potrebno poravnati na transakcijski racun Nebra d. o. o.
SI56 3500 1000 1630 579 (odprt pri BKS Bank AG Ljubljana).
Rok placila za proracunske uporabnike je 30 dni po prejemu racuna
v skladu s predpisi.

Trajanje (predvidoma): 9.00 - 12.00
@ SPLETNE PRIJAVE: www.nebra.si

@ INFORMACIJE:

NEBRA d.o.0., MikloSiceva cesta 18, p.p. 4350,1001 Ljubljana
T: 01/300 00 60; 300 00 61| F: 01/300 00 65 | GSM: 051/324 323
nebra@nebra.si | www.nebra.si | TRR 5t.: SI56 3500 1000 1630 579

Kotizacija za posameznega udeleZenca znaSa 160 € in DDV po stopnji 22 %.
Splo3ni pogoji prijave so sestavni del prijavnice.




UDELEZBA DELAVCEV
PRI DOBICKU PO

NOVEM ZUDDob-1

Priloznost za podjetja
in zaposlene

V Uradnem listu RS,5t.14/2026 je bil objavljen Zakon o udelezbi
delavcev pri dobicku (ZUDDob-1). Zakon predstavlja novo pravno
podlago za sistemsko ureditev udelezbe zaposlenih pri dobicku
druzb ter doloca temeljna pravila glede upravicencev, meril,
postopkov in davéne obravnave.

Namen seminarja je predstaviti jasno razumevanije zakona ter
prikazati konkretna orodja s temeljnimi resitvami, kako sistem
udelezbe delavcev pri dobicku pravilno in ucinkovito uvesti v praksi.
Na seminarju bodo predstavljene pravne, kadrovske, davcne,
financne in druge novosti ter morebitne napake pri uveljavljanju
novega sistema.

Prestavljena bo tudi prakticna vsebina akta in pogodbe o udelezbi
delavcev pri dobicku.
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Kaj zakon omogoca?

Enakopravno obravnavo vse zaposlenih, prostovoljnost
delodajalcev, podtjetje se samo odloci ali bo sistem uvedlo,
udelezba na dobicku je strogo locena od place, izplacila do
dovoljene viSine so oproScene prispevkov, ugodnejSa obravnava
pri dohodnini.

Komu je seminar namenjen?

IzobraZevanje je namenjeno delodajalcem, ki nosijo odgovornost
za uvedbo sistema udelezbe delavcev pri dobicku ter z njim
povezano organizacijsko in finanéno odgovornost, lastnikom
podjetij, delnicarjem, direktorjem, ¢lanom uprav in nadzornih
svetov, kadrovskim strokovnjakom, pravnikom, raunovodjem

in davcnim svetovalcem ter vsem, ki sodelujejo pri pripravi ali
izvajanju tovrstnih shem v podjetjih. Posebej je namenjeno tudi
¢lanom svetov delavcey, sindikalnim zaupnikom in predstavnikom
sindikatov, ki sodelujejo pri oblikovaniju, usklajevanju ali nadzoru
nad izvajanjem sistema udeleZbe delavcev pri dobicku.

torek, 14. april 2026 | trajanje od 9. do 12. ure

Razlogi za sprejem novega ZUDDod-1
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fj ” Mag. Martin
MLAKAR

Mag. MARTIN MLAKAR je po izobrazbi
magister pravnih znanosti. Ima vec kot

20 let izkuSenj v velikih gospodarskih
druzbah, od tega vec kot 15 let na vodilnih
delovnih mestih.

Na univerzi Alma Mater Europea predava
predmeta Gospodarsko pravo in Delovno
EV

Bil je clan delovne skupine pri Ministrstvu
za gospodarstvo, turizem in Sport, sestavljene
iz predstavnikov socialnih partnerjev,
zadolZene za pripravo in uskladitev novega
Zakona o udeleZbi delavcev pri dobicku.

Vsebina ter temeljna nacela zakona

Upravicenci do udelezbe na dobicku

Vsebina in postopki sklenitve sprejema akta in pogodbe
o udelezbi delavcev pri dobicku

Vrste in temeljne znacilnosti shem udelezbe pri dobicku
(denarna udelezba - izplacilo dobicka, udelezba v lastniStvu-
delnice ali poslovni delezi, /kombiniran model)

Davéna obravnava dohodka, prejetega pri dobicku
(prispevki, kdaj jih ni in zakaj)

Financni ucinki za podjetja

Prenehanje udelezbe pri dobicku

Obveznost obves¢anj

Vloga vodstva in zaposlenih

Vsebina akta in pogodbe o udelezbi delavcev pri dobicku




